
 

 

 جُستار آموزشی

 یادگیری تجربی 
 دکتر حسین معماریان 

 

ترین رویکردهای یادگیری در جهان معاصر است؛ رویکردی که بر نقش  یکی از مهم  1«یادگیری تجربی»

کند. برخلاف الگوهای سنتی آموزش که انتقال اطلاعات تجربه، عمل و بازتاب در فرایند یادگیری تأکید می 

تر و ها زمانی عمیقدانند، یادگیری تجربی بر این باور استوار است که انسانرا محور اصلی یادگیری می 

ای واقعی، فعال و معنادار شوند. در این رویکرد، یادگیری صرفاً دریافت  آموزند که درگیر تجربهپایدارتر می

 .های زیسته استاطلاعات نیست، بلکه فرایندی برای ساخت معنا از تجربه

شناسد. کودک پیش از آنکه سخن گفتن  های زندگی، از طریق تجربه جهان را میانسان از نخستین سال 

گیرد. حتی در بزرگسالی نیز  یاد می ،را در مدرسه بیاموزد، از راه مشاهده، لمس، تقلید و تعامل با محیط

گیرند؛ از رانندگی و مدیریت گرفته  های انسان از راه تجربه مستقیم شکل میها و توانایی بسیاری از مهارت

های یادگیری ترین سرچشمهتوان یکی از بنیادی تا ارتباط مؤثر و حل مسئله. به همین دلیل، تجربه را می 

 .انسانی دانست

فعال است و فرد باید   یادگیری تجربی بر چند اصل اساسی استوار است. نخست آنکه یادگیری فرایندی 

تنهایی کافی نیست و فرد باید درباره تجربه خود تأمل  در آن مشارکت داشته باشد. دوم اینکه تجربه به

شود که فرد بتواند میان تر میکند تا بتواند از آن معنا استخراج نماید. سوم آنکه یادگیری زمانی عمیق

اصلاح  و  بازخورد، خطا  اهمیت  بر  تجربی  یادگیری  نهایت،  در  کند.  برقرار  پیوند  و عمل  دانش  تجربه، 

 .مستمر تأکید دارد

های صرفاً نظری دیگر در جهان امروز که پیچیدگی مسائل انسانی و سازمانی افزایش یافته است، آموزش

هایی هستند  دنبال روشهای آموزشی بهها و نظامها، دانشگاه پاسخگوی نیازهای واقعی نیستند. سازمان 

های واقعی آماده سازند. یادگیری تجربی دقیقاً در همین نقطه  یادگیرندگان را برای مواجهه با موقعیت که  
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گیری، حل  کند دانش را در عمل تجربه کند و توانایی تصمیم یابد؛ زیرا به انسان کمک می اهمیت می 

 .مسئله و سازگاری را توسعه دهد 

 

 چرخه یادگیری تجربی 

پردازان یادگیری تجربی است که مدل معروف »چرخه یادگیری  ترین نظریهیکی از مهم   2«دیوید کُلب»

سازی ای است که در آن تجربه، بازتاب، مفهوم تجربی« را ارائه کرد. از نگاه کُلب، یادگیری فرایندی چرخه

دهد که یادگیری تنها در عمل یا مطالعه . این چرخه نشان می خورندو آزمایش فعال به یکدیگر پیوند می 

چرخه یادگیری تجربی کُلب شامل چهار   .شود، بلکه نتیجه تعامل میان تجربه و اندیشه استخلاصه نمی

 : مرحله اصلی است

ای را از سر گیرد و تجربهشده قرار می سازی یعنی فرد در موقعیتی واقعی یا شبیه  :»تجربه عینی« .1

 .  (1)شکل  گذراندمی 

بازتاب« .2 و  را فرد درباره تجربه خود می  این مرحلهدر    :»مشاهده  نتایج آن  و  اندیشد، احساسات 

   .کند معنا و الگوهای موجود در تجربه را کشف کندکند و تلاش میبررسی می 

که فرد از تجربه و بازتاب خود به نظریه، مفهوم یا درکی کلی    ایمرحله:  سازی انتزاعی«»مفهوم  .3

 رسد.می 

گیرد و دوباره وارد چرخه  های جدید به کار می های خود را در موقعیتفرد آموخته:  »آزمایش فعال« .4

 .شودتجربه می 
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 . چرخه یادگیری تجربی کُلب 1شکل 

کند. انسان از طریق تجربه است که یادگیری را فرایندی پویا و مداوم معرفی می   ایناهمیت مدل کلُب در  

شکل  را  های جدیدی  های تازه، یادگیری کند و سپس از تجربه های خود استفاده می آموزد، از آموختهمی 

 مربیگریای و حتی  های حرفهدهد. این مدل در آموزش دانشگاهی، توسعه سازمانی، آموزش مهارتمی 

 .یافته است ای و رهبری کاربرد گسترده

شود که انسان بتواند درباره آن بیندیشد و از آن معنا استخراج کند.  تجربه زمانی به یادگیری تبدیل می

انسان از  تجربهبسیاری  نمیها  اندازه  یک  به  آنها  همه  اما  دارند،  مشابهی  در های  اصلی  تفاوت  آموزند. 

بازتاب یا تأمل، فرایندی ذهنی    .»بازتاب« نهفته است؛ یعنی توانایی اندیشیدن درباره تجربه و تحلیل آن

کند و پیامدهای کند، احساسات و رفتارهایش را تحلیل می است که طی آن فرد تجربه خود را بازبینی می 

کند الگوها را تشخیص دهد، خطاها را اصلاح کند و فهم  سنجد. این فرایند به انسان کمک میآنرا می

 .آورد دستتری از خود و جهان بهعمیق

کنند، بلکه تلاش ها را ذخیره نمیها صرفاً دادهسازی نیز بخش مهمی از یادگیری تجربی است. انسانمعنا 

ای را  های پیشین ارتباط برقرار کنند. زمانی که فرد بتواند تجربههای خود و دانسته کنند میان تجربهمی 

های آموزشی و در محیط   .تر و ماندگارتر خواهد شددر چارچوبی معنادار تفسیر کند، یادگیری عمیق

سازمانی، فرصت دادن برای بازتاب اهمیت زیادی دارد. گفتگوهای گروهی، نوشتن گزارش تجربه، ثبت  

از جمله روشیادداشت از دیگران،  بازخورد  و دریافت  تأملی  معنا های  فرایند  را هایی هستند که  سازی 

 .کنندتقویت می 

تجربه عینی

(یک تجربه واقعی)

مشاهده تاملی

(تامل در تجربه)

مفهوم سازی انتزاعی

(یادگیری از تجربه)

آزماش فعال

ه انجام آنچه فراگرفت)
(شده
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 یادگیری تجربی   انواع 

فناوری  شناختی،  علوم  رویکردهای گسترش  که  است  شده  باعث  کار  بازار  نیازهای  تغییر  و  نوین  های 

امروزه محور در آموزش، دانشگاه، سازمان تجربه پیدا کنند.  بیشتری  یادگیری فردی اهمیت  ها و حتی 

گیری، همکاری و تفکر انتقادی، بیش  های کلیدی مانند خلاقیت، حل مسئله، تصمیمبسیاری از مهارت

گیرند. به  از آنکه از طریق آموزش نظری آموخته شوند، از راه تجربه عملی و مشارکت فعال شکل می 

شود همین دلیل، یادگیری تجربی صرفاً یک روش آموزشی نیست، بلکه نوعی فلسفه یادگیری محسوب می

ها و الگوهای متنوعی  در ادبیات آموزشی، گونه   .داندکه تجربه را سرچشمه اصلی دانایی و رشد انسانی می 

 تأکید دارند.   ،برای یادگیری تجربی مطرح شده است که هرکدام بر نوع خاصی از تجربه و مشارکت

گیرد  در این روش، یادگیری حول یک مسئله واقعی یا پیچیده شکل می :  3یادگیری مبتنی بر مسئله  •

یابند. این  حل به دانش و مهارت دست می وجو و ارائه راهو یادگیرندگان از طریق تحلیل، جست

هایی مانند پزشکی، مدیریت کند و در رشته رویکرد، تفکر انتقادی و توانایی حل مسئله را تقویت می 

 .و مهندسی کاربرد فراوانی دارد

با انجام یک پروژه واقعی یا طراحی یک محصول   که در آن یادگیرندگان:  4یادگیری مبتنی بر پروژه  •

یاد می برنامهمشخص،  فرایند  این روش،  تولید خروجی واقعی  گیرند. در  اجرا، همکاری و  ریزی، 

می افراد کمک  به  یادگیری  نوع  این  دارد.  و اهمیت  گیرند  کار  به  در عمل  را  نظری  دانش  کند 

 .ای و اجتماعی خود را توسعه دهندهای حرفهمهارت

ای استفاده  های سازمانی و حرفهشتر در محیط که بی. در این رویکرد،  : 5یادگیری مبتنی بر عمل  •

.  گیرندگیری و اقدام عملی یاد میافراد از طریق مواجهه با مسائل واقعی سازمان، تصمیم   ،شودمی 

روش   میاین  کمک  نیز  سازمانی  و  تیمی  یادگیری  توسعه  به  فردی،  یادگیری  بر  و  علاوه  کند 

 .شودساز نوآوری و حل مسائل پیچیده می زمینه 

  ؛ گیرداین نوع یادگیری، فرد در محیط واقعی کار یا جامعه قرار میدر:  6کارورزی و یادگیری میدانی  •

ها مانند  کند. بسیاری از حرفهمهارت کسب می   ، و از طریق مشاهده، مشارکت و تجربه مستقیم

پزشکی، پرستاری، مهندسی، آموزش و مدیریت بدون تجربه عملی قابل یادگیری عمیق نیستند.  

 .کندکارورزی در واقع پلی میان دانش نظری و دنیای واقعی ایجاد می

 
3 Problem-Based Learning 
4 Project-Based Learning 
5 Action Learning 
6 Internship & Field Learning 
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شده  کنترل صورت مصنوعی و  های واقعی بهدر این روش، موقعیت  :7سازی یادگیری مبتنی بر شبیه  •

سازهای پرواز، شوند تا یادگیرندگان بتوانند بدون خطر واقعی تجربه کسب کنند. شبیه بازآفرینی می 

بازی آزمایشگاه مجازی،  شبیههای  و  مدیریتی  نمونه سازی های  پزشکی  رویکرد  های  این  از  هایی 

فناوری  پیشرفت  که  هستند.  است  شده  باعث  مصنوعی  هوش  و  مجازی  واقعیت  دیجیتال،  های 

 .سازی به یکی از مؤثرترین ابزارهای یادگیری تجربی تبدیل شودشبیه 

دهد. در این رویکرد، افراد  تجربه یادگیری را با خدمت اجتماعی پیوند می   :8محور یادگیری خدمات  •

  ،کنندمحور، هم به جامعه خدمت می های اجتماعی، داوطلبانه و جامعه از طریق مشارکت در فعالیت 

ای، حس مسئولیت اجتماعی،  های حرفهگیرند. این نوع یادگیری علاوه بر توسعه مهارتمیو هم یاد  

 .کندهمدلی و مشارکت مدنی را تقویت می 

ای به دست  های خود، معنا و بینش تازه آن فرد با اندیشیدن درباره تجربه که در  : 9یادگیری بازتابی  •

شود که انسان بتواند درباره آن فکر آورد. در واقع، تجربه زمانی به یادگیری عمیق تبدیل می می 

 .و از تجربه معنا استخراج نماید ،کند، خطاهای خود را تحلیل کند

بازی به ابزار اصلی تجربه و یادگیری تبدیل    یادگیری تجربی،  در این نوع:  10یادگیری مبتنی بر بازی  •

   .گیمیفیکیشنو ، های استراتژیکبازی ، های آموزشیبازی  ل مث .شودمی 

ای از یادگیری تجربی های تازههای نوین، شکلامروزه فناوری   :11یادگیری مبتنی بر تجربه دیجیتال  •

های آموزشی، متاورس، واقعیت مجازی و واقعیت افزوده، های تعاملی، بازی اند. محیط ایجاد کرده

اند. در آینده، مرز میان تجربه  تری را فراهم کردهشده سازی تر و شخصیهای غنی امکان خلق تجربه

تری در  خواهد شد و یادگیری تجربی نقش پررنگواقعی و تجربه دیجیتال بیش از گذشته کمرنگ  

 آموزش و توسعه انسانی ایفا خواهد کرد

ها ناپذیر یادگیری است. بسیاری از انسانخطا بخش طبیعی و اجتناب:  یادگیری از خطا و بازخورد  •

یادگیری عمیق اشتباهات و شکست  های ترین  از  بلکه  موفقیت،  از  نه  را  به دست  زندگی خود  ها 

در   .دانداند. یادگیری تجربی، خطا را نه نشانه ناتوانی، بلکه فرصتی برای رشد و اصلاح می آورده

های آموزشی سنتی، اشتباه اغلب با تنبیه، سرزنش یا شکست همراه است. چنین نگرشی  فرهنگ

کردن و خلاقیت را افزایش دهد. در مقابل، رویکرد یادگیری تجربی تلاش تواند ترس از تجربهمی 

کند محیطی ایمن برای آزمون، تجربه و خطا ایجاد کند؛ محیطی که در آن افراد بتوانند بدون می 
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بازخورد نیز نقشی اساسی در یادگیری تجربی دارد. بازخورد    .های جدید را امتحان کنندترس، ایده

کند پیامد رفتار و عملکرد خود را درک کند و مسیر بهبود را بشناسد. بازخورد به فرد کمک می

تنها آگاهی  موقع و مبتنی بر احترام باشد. در فرایند یادگیری، بازخورد نهمؤثر باید روشن، سازنده، به 

 .کندنفس او را نیز تقویت می دهد، بلکه انگیزه و اعتمادبهفرد را افزایش می

اند، اما همگی بر یک اصل  های مختلف یادگیری تجربی اگرچه در روش و ابزار متفاوتدر مجموع، گونه 

. یادگیری تجربی تلاش  آموزدتر میمشترک تأکید دارند: انسان از طریق تجربه، مشارکت و عمل عمیق

آفرین تبدیل سازد؛ کند آموزش را از حالت منفعل خارج کند و آن را به فرایندی زنده، پویا و تحول می 

 (.1)جدول  خوردکردن و زیستن پیوند می فرایندی که در آن دانستن با تجربه

 

 مقایسه انواع یادگیری تجربی .  1جدول  

 نوع یادگیری تجربی  محور اصلی یادگیری  های کلیدی ویژگی 

  یادگیری مبتنی بر مسئله حل یک مسئله واقعی وجو، تفکر انتقادی تحلیل، جست 

 یادگیری مبتنی بر پروژه  تولید پروژه یا محصول ریزی، اجرا، تولید خروجی برنامه

  یادگیری مبتنی بر عمل  اقدام عملی در موقعیت واقعی  اقدام، بازخورد، یادگیری تیمی 

 کارورزی و یادگیری میدانی  تجربه مستقیم محیط واقعی  ایمشاهده، مشارکت حرفه

 سازی یادگیری مبتنی بر شبیه  شدهتجربه موقعیت بازآفرینی شده و ایمن محیط کنترل

 محور یادگیری خدمات  یادگیری از طریق خدمت اجتماعی  پذیری مشارکت اجتماعی، مسئولیت

 یادگیری مبتنی بر بازی  یادگیری از طریق بازی و تعامل  انگیزش، رقابت، تعامل

 یادگیری بازتابی  تأمل درباره تجربه  سازیخودارزیابی و معنا 

VR ،AR، یادگیری دیجیتال تجربی  تجربه تعاملی مبتنی بر فناوری  متاورس، تعامل دیجیتال 

 

انواع مختلف یادگیری تجربی از نظر روش اجرا و ابزارهای آموزشی    شود،دیده می   1همچنان که در جدول  

مشارکت فعال یادگیرنده، یادگیری از تجربه،  :  اندبا یکدیگر تفاوت دارند، اما همگی در چند ویژگی مشترک

تفاوت اصلی این رویکردها در »نوع تجربه«   .تأکید بر عمل و بازتاب، و پیوند میان دانش و دنیای واقعی

های آموزشی و سازمانی از ترکیب چند  و »شیوه درگیرشدن یادگیرنده« است. در عمل، بسیاری از محیط 

تر برای یادگیرندگان ایجاد  تر و اثربخشتر، واقعیای عمیقکنند تا تجربه نوع یادگیری تجربی استفاده می 

های یادگیری تجربی است،  روش  یکی از پرکاربردترینکه  ، یادگیری مبتنی بر مسئله،  1در حاشیه    .شود

 طور خلاصه معرفی شده است. به
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 یادگیری مبتنی بر مسئله .  1حاشیه  

کردن محتوا نیست. رشد سریع دانش،  در جهان امروز، آموزش دیگر صرفاً انتقال اطلاعات و حفظ

های کاری و اجتماعی باعث شده است که توانایی  پیچیدگی مسائل انسانی و تغییر مداوم محیط 

حل مسئله، تفکر انتقادی و یادگیری مستقل اهمیت بیشتری از حفظ اطلاعات پیدا کند. در چنین  

هایی هستند که یادگیرندگان را برای مواجهه با مسائل  دنبال روشهای آموزشی بهشرایطی، نظام 

است.    12« ( PBL)   ترین این رویکردها، »یادگیری مبتنی بر مسئله واقعی آماده سازند. یکی از مهم 

محور است که در آن، فرایند یادگیری حول یک یادگیری مبتنی بر مسئله رویکردی یادگیرنده

گیرد. در این روش، مسئله نه در پایان آموزش، برانگیز شکل می مسئله واقعی، پیچیده یا چالش 

شود. یادگیرندگان با مواجهه با مسئله، نیاز به یادگیری را  بلکه در آغاز فرایند یادگیری مطرح می 

پردازند. وجو، تحقیق، بحث، تحلیل و همکاری می حل، به جستکنند و برای یافتن راه احساس می

 .های یادگیری تجربی و فعال دانستترین گونه توان یکی از مهم را می PBL به همین دلیل،

و سپس از او خواسته   ،شوددر آموزش سنتی، ابتدا مفاهیم و اطلاعات به یادگیرنده آموزش داده می 

ها به کار گیرد. اما در یادگیری مبتنی بر مسئله، این روند ها و آزمونشود آنها را در تمرینمی 

شود و سپس در جریان تلاش برای  شود. یادگیرنده ابتدا با یک مسئله واقعی مواجه می معکوس می 

در این رویکرد، مسئله نقش »محرک   .پردازدحل آن، به یادگیری مفاهیم و دانش موردنیاز می 

برانگیز باشد تا ذهن  اندازه کافی واقعی، پیچیده و چالش مسئله باید به از اینرو،  یادگیری« را دارد.  

جای  برای مثال، به   .یادگیرنده را درگیر کند و او را به تفکر، پرسشگری و کشف دانش جدید وادارد

ها مطالعه کنند، ممکن است با پرونده یک بیمار  بیماری آنکه دانشجویان پزشکی ابتدا صرفاً درباره  

حل، مفاهیم علمی مرتبط را بیاموزند. یا و در جریان تحلیل علائم و یافتن راه  ،واقعی مواجه شوند

رو شوند و در تلاش برای حل در رشته مدیریت، دانشجویان ممکن است با بحران یک سازمان روبه 

   .گیری را توسعه دهندهای تحلیل و تصمیم آن، مهارت

 : کندهای سنتی متمایز می هایی است که آن را از روشیادگیری مبتنی بر مسئله دارای ویژگی

صرفاً  PBL  در :  محوری یادگیرنده  • او  دارد.  یادگیری  فرایند  در  فعالی  نقش  یادگیرنده   ،

 .کننده مسئله استوجوگر، تحلیلگر و حلکننده اطلاعات نیست، بلکه جستدریافت

بلکه حول مسئله  :  محوری مسئله  • مسئله نقطه آغاز یادگیری است. آموزش نه حول محتوا، 

 .شوددهی میسازمان 
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آوری کنند، فرضیه  تحقیق کنند، بحث کنند، اطلاعات جمع  :یادگیرندگان باید:  یادگیری فعال  •

 .حل ارائه دهندبسازند، و راه 

شود و تعامل میان  های کوچک اجرا میاغلب در قالب گروه  PBL:  همکاری و یادگیری گروهی  •

 .اعضا نقش مهمی در یادگیری دارد

در این روش، افراد مسئولیت بیشتری برای مدیریت یادگیری خود برعهده  :  یادگیری خودراهبر  •

 .دهندگیرند و مهارت یادگیری مستقل را توسعه می می 

 :ها شامل مراحل زیر هستندآن، اما بیشتر  پیشنهاد شده PBL های مختلفی برای اجرای اگرچه مدل

شوند. مسئله  رو میشده روبهسازی یادگیرندگان با یک مسئله واقعی یا شبیه :  مواجهه با مسئله  .1

  .پیچیده، چندبُعدی، و فاقد پاسخ ساده باشد: باید

کندگروه تلاش می:  تحلیل مسئله  .2 را درک  نمی چه می :  کند مسئله  دانیم؟ چه  دانیم؟ چه 

 اطلاعاتی نیاز داریم؟ 

کنند برای حل مسئله چه دانشی باید کسب  یادگیرندگان مشخص می:  تعیین اهداف یادگیری  .3

 .کنند

 .پردازندآوری اطلاعات میافراد به مطالعه، مشاهده، مصاحبه یا جمع: وجو و تحقیق جست  .4

 .کندهای ممکن را ارائه می حلهای خود را تحلیل و راهگروه یافته:  حل ارائه راه  .5

 .شودارزیابی و تحلیل می  ،در پایان، فرایند یادگیری و عملکرد گروه:  بازتاب و ارزیابی  .6

می  تغییر  آموزشگر  نقش  مسئله،  بر  مبتنی  یادگیری  انتقال در  دیگر صرفاً  او  دانش  کند.  دهنده 

در اینجا، .  کننده فرایند تفکر استگر، راهنما، طراح تجربه یادگیری، و هدایتتسهیل :  نیست، بلکه

مطرح کند، بحث را هدایت کند، بازخورد بدهد، و محیطی    ی راهای مناسب پرسش   آموزشگر باید

فعال، مسئول،  فردی    در این رویکرد، یادگیرنده از سوی دیگر،    .امن برای تفکر و تجربه فراهم سازد

های ایده اطلاعات را تحلیل کند، منابع مناسب پیدا کند،    او باید  .کننده استپرسشگر، و مشارکت 

علاوه بر    ،PBLبه همین دلیل،    .خود را مطرح کند، و در یادگیری گروهی مشارکت داشته باشد

به موارد    PBLاز جمله مزایای    .کندهای فردی و اجتماعی را نیز تقویت می انتقال دانش، مهارت

 توان اشاره کرد: زیر می

کند اطلاعات را تحلیل و ارزیابی کنند،  یادگیرندگان را وادار میPBL :  تقویت تفکر انتقادی  •

 .نه اینکه صرفاً آنها را حفظ نمایند

 .گیرد چگونه با مسائل واقعی و پیچیده مواجه شودفرد یاد می: توسعه مهارت حل مسئله  •

 .اندهای نظری تر و معنادارتر از آموزشمسائل واقعی معمولًا جذاب:  فزایش انگیزه یادگیری ا  •

 .تر استمعمولًا ماندگارتر و کاربردی  PBL یادگیری در: تقویت یادگیری عمیق  •
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های اجتماعی را تقویت بحث گروهی و همکاری، مهارت:  های ارتباطی و تیمی توسعه مهارت  •

 .کندمی 

 .پذیرندافراد مسئولیت بیشتری برای یادگیری خود می:  تقویت یادگیری مستقل  •

هایی و گاه با محدودیت  با وجود مزایای فراوان، همیشه آسان نیست،  PBL  اجرای از سوی دیگر،  

 :شودروبرو می نیز 

 .بر استحل مسئله و بحث گروهی زمان: نیاز به زمان بیشتر  •

ای که هم واقعی و هم آموزشی باشد، مهارت طراحی مسئله:  دشواری طراحی مسئله مناسب  •

 .طلبدبالایی می 

 .دشوارتر از تدریس سنتی است PBL گری درتسهیل : نیاز به آموزشگر توانمند  •

 .آسان نیست ،هایی مانند تفکر انتقادی و همکاری گیری مهارتاندازه:  دشواری ارزیابی  •

اند، ممکن است در ابتدا افرادی که به آموزش سنتی عادت کرده:  مقاومت برخی یادگیرندگان  •

 .با این روش احساس دشواری کنند

از حوزه  PBL امروزه  مدیریت (،  بیماران  های تحلیل پرونده)   زشکید. مثل پشوها استفاده میدر بسیاری 

علوم (،  های یادگیری فعال پروژه)   آموزش(،  طراحی و حل مسائل فنی)   مهندسی(،  سازمانی  های حل بحران) 

اجتماعی )   اجتماعی مسائل  و  تحلیل  تیمیتصمیم)   وکارکسب(،  کار  و  مسائل  (.  گیری  که  دنیایی  در 

های انسانی  ترین مهارتشوند، توانایی حل مسئله به یکی از مهم تر می سریعتر و تغییرات  پیچیده 

می  انتظار  دلیل،  به همین  نقشتبدیل خواهد شد.  آینده PBL رود  آموزش   .تر شودپررنگ  ،در 

های شده و یادگیری دیجیتال نیز فرصت سازی های شبیه های نوین، هوش مصنوعی، محیط فناوری 

های اند. در آینده، یادگیرندگان بیش از گذشته درگیر تجربه فراهم کرده PBL ای برای توسعهتازه

 .تعاملی، حل مسائل واقعی و یادگیری مشارکتی خواهند شد

یادگیری مبتنی بر مسئله یکی از مؤثرترین رویکردهای آموزش معاصر است که تلاش خلاصه اینکه  

محور تبدیل کند. در  فعال، معنادار و مسئله   کردن اطلاعات به فرایندی کند یادگیری را از حفظ می 

از طریق جست یادگیرنده  و  است  یادگیری  موتور  مسئله  رویکرد،  و  این  همکاری  تحلیل،  وجو، 

هایی کند، بلکه تواناییتنها به انتقال دانش کمک مینه  PBL   .کندتجربه، دانش و مهارت کسب می 

خودراه همکاری،  مسئله،  حل  انتقادی،  تفکر  تصمیممانند  و  می بری  توسعه  نیز  را  دهد؛ گیری 

 .اندهایی که در جهان پیچیده و متغیر امروز، بیش از هر زمان دیگری اهمیت یافتهمهارت
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 های یادگیری تجربی ها و محدودیت چالش 

یادگیری واقعی   های رو است. طراحی تجربههایی نیز روبهبا وجود مزایای فراوان، یادگیری تجربی با چالش 

برنامه  و  منابع  زمان،  نیازمند  معنادار  نظامو  از  بسیاری  است.  دقیق  بر حفظ  ریزی  هنوز  آموزشی  های 

از سوی   .کنندهای استاندارد تأکید دارند و فرصت کافی برای تجربه عملی فراهم نمی اطلاعات و آزمون

شوند. اگر تجربه بدون بازتاب، هدایت یا بازخورد ها لزوماً به یادگیری مثبت منجر نمیدیگر، همه تجربه

های نادرست یا رفتارهای ناکارآمد منجر شود. به همین  گیری برداشت مناسب باشد، ممکن است به شکل

 .های یادگیری بسیار مهم استگران در هدایت تجربهدلیل، نقش آموزشگران و تسهیل

آینده یادگیری بیش از هر زمان دیگری به تجربه، تعامل و مشارکت فعال وابسته خواهد بود. در جهانی  

کارگیری دانش  ها، بلکه در توانایی به راحتی در دسترس است، ارزش اصلی نه در حفظ دادهکه اطلاعات به

تری  های آینده نقش پررنگهای واقعی خواهد بود. به همین دلیل، یادگیری تجربی در سال در موقعیت 

 .در آموزش، توسعه فردی و سازمانی ایفا خواهد کرد

محیط فناوری  و  مصنوعی  نوین، هوش  تجربه های  تعاملی،  را شخصی های  یادگیری  و های  فراگیرتر  تر، 

مانند حل مسئله، تفکر انتقادی، خلاقیت و همکاری    هاییتر خواهند ساخت. در عین حال، مهارتواقعی

  .کنندهایی که عمدتاً از طریق تجربه و عمل توسعه پیدا می بیش از گذشته اهمیت خواهند یافت؛ مهارت

تنها با شنیدن و خواندن، بلکه با زیستن،  در نهایت، یادگیری تجربی یادآور این حقیقت است که انسان نه 

اندیشیدن می تجربه به دانایی تبدیل می   ،آموزد. تجربهکردن و  از آن معنا  زمانی  بتواند  انسان  شود که 

 .بسازد و آن را به بخشی از رشد فردی و اجتماعی خود تبدیل کند
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